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Con el animo de superarse dentro del sector de la elaboracion de pescados, mariscos y moluscos refrigerados y congelados,
elaboracion de pescado en salazon y elaboracidn de productos a base de pescado y marisco envasados en atmdsfera
protectora o en liquido de cobertura o en cajas de congelado, la direccion de UNION MARTIN S.L. impulsa la implantacién de
un Sistema Integrado de Gestion conforme a los requisitos de la Norma Internacional IFS Food, UNE-EN ISO 14001:2015 de
Gestion Ambiental, UNE-EN I1SO 9001:2015 de Gestidn de la Calidad y UNE En ISO 45001:2018 de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Direccion General asume la maxima responsabilidad en la planificacion, implantacion y desarrollo de tal sistema y para ello,
establece y apoya la presente politica, la cual es apropiada al propdsito y contexto de la empresa, y ademas se sustenta en los
siguientes principios:

— Suponer un marco de referencia para establecer y revisar los Objetivos del Sistema.

— Satisfaccién de los requisitos de nuestros clientes: cumplimiento de las especificaciones de los productos y de la
elaboracion, cumplimiento de los servicios de almacenamiento y distribucidn, calidad, plazos y volumen de entrega,
etc, garantizando la autenticidad de nuestros productos.

— Establecer y mantener una cultura de seguridad alimentaria adecuada, con el compromiso de la direccién y de todos
los empleados con la produccién y distribucidn seguras de alimentos; el conocimiento de laimportancia de la seguridad
y la higiene de los alimentos por parte de todos los trabajadores de la empresa; una comunicacién abierta y clara y
disponibilidad de recursos suficientes para garantizar la seguridad e higiene.

— Garantizar los medios humanos, técnicos y econémicos necesarios para cumplir esta Politica de gestion. La empresa
promovera la formacién continua de sus empleados.

— Cumplimiento de los requisitos legales que sean aplicables a la empresa, incluyendo los de seguridad laboral, asi como
aquellos de caracter ambiental que UNION MARTIN suscriba de forma voluntaria.

— Busqueda de la mejora continua del sistema de gestién ambiental, de seguridad y salud, y de la calidad de nuestros
productos. Los fallos deben utilizarse para aprender y eliminar las fuentes o causas que los han generado.

— Responsabilidad ética y laboral de la organizacién y sus trabajadores.

— Compromisos para la proteccidon del medioambiente, responsabilidad y sostenibilidad medioambiental y prevencion
la contaminacion.

— Responsabilidad y compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos, promover la participacion de los
trabajadores en todos los niveles en la gestién de la SST y en la promocién del trabajo seguro y saludable.

La gerencia de UNION MARTIN, como principal impulsor del Sistema Integrado de Gestién, aprovecha la distribucién de esta
politica para remarcar que todas las personas de la organizacidon dentro de su puesto de trabajo, son importantes para el
correcto funcionamiento de la empresa. Por lo tanto, los objetivos establecidos solo pueden ser alcanzados con el apoyo y
colaboracioén de todos.

Esta politica sera revisada anualmente para adecuarla a las necesidades particulares del entorno y sera comunicada a todo el
personal. Todo esto nos tiene que llevar a que nuestros clientes depositen en nosotros su confianza, de manera que la empresa
sea cada vez mas competitiva.
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